Toimintasaanto: Yhteistoiminta- ja tyésuojelutoimikunta

1. Toimikunnan nimi ja asema

Toimikunnan nimi on Yhteistoiminta- ja tydsuojelutoimikunta. Toimikunta toimii
[t&-Uudenmaan hyvinvointialueen lakiséateisena yhteistoimintaelimena, joka
kasittelee seka yhteistoimintalain (449/2007) etté tydsuojelulainsdadannon
(44/2006, 738/2002, 1383/2001) mukaisia asioita.

2. Toimikausi
Toimikunnan toimikausi on nelivuotinen ja alkaa 1.1.2026 ja paattyy 31.12.2029.

3. Tehtavat

Toimikunnan tehtdvana on:

- Kasitelld henkilstdon laajasti vaikuttavat asiat yhteistoimintalain mukaisesti.
- Kasitella tydymparistdon, tyoturvallisuuteen ja tydhyvinvointiin liittyvat asiat
tyosuojelulainsdddannén mukaisesti.

- Edistaa tyonantajan ja henkildston valista vuorovaikutusta ja tiedonkulkua.

4. Kokoonpano

Toimikunta koostuu tydnantajan ja henkildston edustajista:
Tybnantajan edustajat (6):

- Hyvinvointialuejohtaja (puheenjohtaja)

- Henkildstojohtaja (esittelija)

- Palvelussuhdepéallikkd (sihteeri)

- Tydsuojelupaallikkd

- Toimialajohtajat sosiaali- ja terveyspalveluista seka pelastuslaitokselta
Henkildston edustajat (9):

- Paaluottamushenkilét (5)

- Tydsuojeluvaltuutetut (4)

Tarvittaessa voidaan nimeta varaedustajia.

5. Kokoukset

Toimikunta kokoontuu vahintaan kuusi (6) kertaa kalenterivuodessa.
Kokouskutsut ja esityslistat toimitetaan jasenille vahintdan kolme (3) arkipaivaa
ennen kokousta. Kokouksista laaditaan pdytékirja, jonka sihteeri toimittaa
osallistujille.



6. Paatoksenteko ja kasittelytapa

Toimikunta toimii neuvottelu- ja kuulemiselimena eika tee juridisesti sitovia
paatdksia. Asiat kasitellaan yhteisymmarryksen periaatteella. Tarvittaessa voidaan
kutsua asiantuntijoita.

7. Yhteisty6 muiden ryhmien kanssa

Toimikunta tekee yhteistydta toimialojen yhteistyéryhmien kanssa.
Yhteistyéryhmien kautta voidaan tuoda asioita toimikunnan kasittelyyn.
Toimialojen yhteistydryhmien péytéakirjat tuodaan toimikuntaan.

8. Toimintasaannon paivittaminen
Toimintasaanto tarkistetaan toimikauden alussa ja tarvittaessa sen aikana.
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